РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ  ОБЛАСТЬ

МАМСКО-ЧУЙСКИЙ  РАЙОН

Администрация района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 14.01.2016г.                                                  п.Мама                                                               № 1

         «Об утверждении Порядка установления  выплат стимулирующего

         характера  руководителю муниципального казенного учреждения 

         «Управление по организации образовательной деятельности на 
         территории Мамско -  Чуйского района»
        В целях совершенствования системы оплаты труда руководителей муниципальных учреждений, ориентированной на достижение конкретных показателей качества и количества оказываемых муниципальных услуг, создания прозрачного механизма оплаты труда, повышения эффективности работы руководителей в современных условиях, в соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением администрации района  от 22 июля 2010г. №126 «О новых отраслевых системах оплаты труда работников  муниципальных учреждений   бюджетной сферы МО Мамско-  Чуйского района», руководствуясь Уставом  муниципального образования Мамско- Чуйского района, администрация района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

        1. Утвердить Порядок установления выплат стимулирующего характера руководителю  муниципального казенного учреждения  «Управление по организации образовательной деятельности на   территории Мамско -  Чуйского района», прилагается.

        2.  Опубликовать настоящее постановление  в районной газете «Мамский горняк».

        3. Контроль за исполнением настоящего положения возложить на  заместителя мэра района  по социальным вопросам Бабикову О.А.

Мэр района                                                                                                                       А.Б. Сергей

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации

МО Мамско- Чуйского района

от 14.01.2016г №1
ПОРЯДОК

УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РУКОВОДИТЕЛЯ    МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «УПРАВЛЕНИЯ ПО ОРГАНИЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НА ТЕРРИТОРИИ  МАМСКО- ЧУЙСКОГО РАЙОНА»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

         1.1. Порядок установления выплат стимулирующего характера руководителю  муниципального казенного учреждения    «Управление по организации образовательной деятельности на   территории Мамско -  Чуйского района» (далее - Порядок) разработан в целях увеличения заинтересованности руководителю МКУ УОД (далее - руководителю учреждения) в повышении результативности своей профессиональной деятельности, в качественном результате своего труда, в своевременном выполнении своих должностных обязанностей и поощрении за выполненную надлежащим образом работу.

1.2. Порядок определяет условия установления и размеры выплат стимулирующего характера руководителю МКУ УОД.

1.3. Выплаты стимулирующего характера руководителю производятся за счет и в пределах средств на оплату труда, предусмотренных в бюджете района на текущий финансовый год, и производятся из стимулирующей части фонда оплаты труда МКУ УОД. Максимальная доля стимулирующих выплат от фонда оплаты труда, утвержденного в бюджете района на очередной финансовый год составляет - 5%.

1.4. Размер выплат стимулирующего характера руководителю  МКУ УОД  устанавливается распоряжением администрации района. 

2.  ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

2.1. Настоящий раздел определяет порядок и условия установления выплат стимулирующего характера к должностному окладу руководителя Учреждения.

2.2. Руководителю Учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

- надбавка за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты.

2.3. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается руководителю Учреждения в зависимости от показателей деятельности Учреждения, участия в реализации национальных проектов, целевых муниципальных, долгосрочных, ведомственных программ, за выполнение руководителем важных (особо важных) и ответственных работ.

К показателям деятельности Учреждения относятся:

- показатели, установленные муниципальным заданием на оказание муниципальных услуг;

- показатели, характеризующие масштаб руководства Учреждения;

- показатели, характеризующие финансово-хозяйственную деятельность Учреждения и деятельность, направленную на работу с кадрами Учреждения.

2.4. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается:

а) за почетное звание "Заслуженный" (с указанием профессии) - в размере 30 процентов от должностного оклада (ежемесячно);

б) за особые заслуги. Производится при:

- поощрении руководителя учреждения Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении руководителю учреждения почетных званий Российской Федерации, награждении руководителя учреждения орденами и медалями Российской Федерации - в размере до 1 должностного оклада единовременно в течение 3 месяцев с момента представления копии наградных документов в  администрацию района, но не позднее истечения года, в котором состоялось поощрение;

- награждении руководителя учреждения ведомственными наградами Министерства образования  Российской Федерации - в размере до 1 должностного оклада единовременно в течение 3 месяцев с момента представления копий наградных документов в  администрацию района, но не позднее истечения года, в котором состоялось награждение ведомственными наградами;

2.5. Конкретные размеры выплат стимулирующего характера, установленных настоящим Положением, определяются с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами, в пределах средств, направляемых на оплату труда, и устанавливаются решением комиссии при  мэре района. Размер стимулирующей надбавки определяется  в процентном отношении к должностному окладу руководителя.

Надбавки устанавливаются  сроком на 1 год.

2.5. Стимулирующие надбавки рассчитываются исходя из размера должностного оклада руководителя Учреждения и начисляются с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах, приравненных к районам Крайнего Севера.

2.6. В целях поощрения руководителя Учреждения за качественное, интенсивное исполнение трудовых обязанностей выплачивается премия.

2.7. Премирование осуществляется распоряжением мэра района за счет бюджетных ассигнований, централизуемых учреждениями для этих целей в размере до 5 процентов от лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников МКУ УОД  на текущий финансовый год, но не более месячного денежного содержания.

2.8. Финансовое управление ежегодно, в срок до 30 декабря, на основании росписи расходов районного бюджета на очередной финансовый год определяет по согласованию с мэром района предельные объемы бюджетных ассигнований, которые направляются на выплаты руководителю Учреждения. 

2.9. Руководителю Учреждения устанавливаются следующие виды премий:

- премия по итогам работы за отчетный период (квартал);

- премия за выполнение особо важных и срочных работ;

- премия за  многолетний добросовестный труд.

2.10. Премия по итогам работы за отчетный период (квартал) выплачивается с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, личного вклада руководителя Учреждения в осуществление основных задач и функций, определенных уставом Учреждения, а также обязанностей, предусмотренных трудовым договором. Условия премирования руководителя Учреждения по итогам работы за отчетный период (квартал) определены разделом 3 настоящего Порядка.

2.11. Премия за выполнение особо важных и срочных работ. Устанавливается за выполнение особо важных заданий по поручению мэра района на основании распоряжения администрации района.

Выплата за выполнение особо важных заданий выплачивается при условии своевременного и качественного выполнения внепланового важного задания с учетом личного вклада руководителя учреждения, внедрения новых форм и методов, позитивно отразившихся на результатах работы, а также надлежащего исполнения им обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

По окончании выполненного задания руководитель учреждения представляет ответственному за кадровую работу в администрации района следующие документы:

а) отчет о выполнении задания;

б) документы о результатах выполненного задания.

Ответственный за кадровую работы в администрации района, рассмотрев представленные документы, готовит ходатайство мэру района о выплате премии руководителю учреждения за выполнение особо важного задания.

Конкретный размер данной выплаты определяется работодателем (в размере не более месячного денежного содержания  руководителя)

2.12. Премия за многолетний добросовестный труд устанавливается в размере одного должностного оклада. Выплачивается к юбилейным датам со дня рождения и (или) юбилейным датам со дня поступления на работу в учреждение. Юбилейной датой со дня рождения признается дата, в которую руководителю учреждения исполняется количество лет, кратное 5 (начиная с 50 лет). Юбилейной датой со дня поступления на работу в учреждение признается дата, в которую руководитель учреждения отработал в данном учреждении в должности руководителя учреждения количество лет, кратное 5 (начиная с 10 лет), включая период, когда руководитель учреждения фактически не работал, но за ним в соответствии с законодательством сохранялось место работы (должность). Единовременное денежное поощрение выплачивается на основании письменного заявления руководителя учреждения и подготовленного ответственным за кадровую работу в администрации района распоряжения администрации района (не более одного раза в календарный год);

2.13. Размер премии устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу.

3. УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ ПО ИТОГАМ

РАБОТЫ ЗА ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД (КВАРТАЛ)

3.1.  При премировании руководителя Учреждения по итогам работы за отчетный период (квартал) учитывается:

- выполнение целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, личный вклад руководителя Учреждения в осуществление основных задач и функций, определенных уставом Учреждения, а также обязанностей, предусмотренных трудовым договором;

- успешное и добросовестное исполнение руководителем своих обязанностей в соответствующем отчетном периоде;

- инициатива, творчество, качественное выполнение целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, связанных с уставной деятельностью Учреждения и (или) исходя из специфики деятельности Учреждения в целом;

- качественная подготовка и своевременная сдача бухгалтерской, налоговой, статистической отчетности, трудовая, финансовая и исполнительская дисциплина;

- качественное выполнение конкретных поставленных задач, порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса Учреждения.

3.2. Выплата премии руководителю Учреждения по итогам работы за отчетный период (квартал) (далее - премия за квартал или квартальная премия) производится на основании решения Комиссии по стимулированию руководителей бюджетных учреждений, находящихся в ведении МО Мамско- Чуйского района (далее - Комиссия).

При этом премии за 1, 2, 3 квартал выплачиваются в текущем финансовом году. Премия за 4 квартал выплачивается в 1 квартале следующего финансового года.

3.4. Источником выплачиваемой руководителю Учреждения квартальной премии являются  бюджетные ассигнования, централизуемые учреждением для этих целей в размере до 5 процентов от лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников  учреждения на текущий финансовый год, но не более месячного денежного содержания руководителя.

3.5.  Премирование руководителя Учреждения производится по итогам работы за соответствующий период отчетного финансового года. Оценка целевых показателей эффективности деятельности осуществляется за соответствующий отчетный квартал.

3.6. Целевые показатели эффективности деятельности Учреждения и критерии оценки эффективности работы его руководителя установлены разделом 4 настоящего Положения.

3.7. Оценку эффективности работы руководителя Учреждения, на основе выполнения установленных целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, осуществляет Комиссия по стимулированию руководителей муниципальных учреждений, находящихся в ведении МО Мамско- Чуйского района.

3.8. Состав Комиссии утверждается распоряжением мэра района.

3.9. Руководитель Учреждения ежеквартально, не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом (квартал), представляет отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения в Комиссию. Совместно с отчетом о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения руководитель Учреждения предоставляет сопроводительное письмо на имя председателя Комиссии в двух экземплярах. Секретарь комиссии фиксирует дату приема доклада о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения на обоих экземплярах сопроводительного письма и скрепляет отметку своей подписью. Один экземпляр сопроводительного письма прикладывается к докладу о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, второй - возвращается руководителю Учреждения.

3.10. Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, представленный позднее установленного настоящим Положением срока, Комиссией не рассматривается.

3.11. Комиссия на основе оценки отчета руководителя Учреждения о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения определяет степень их выполнения за отчетный период, которая оценивается определенной суммой баллов.

3.12. При расчете баллов за квартал суммируются баллы, полученные при оценке целевых квартальных показателей эффективности деятельности Учреждения за соответствующий квартал в соответствии с приложением 3.

Исходя из суммы набранных баллов определяется процент размера премии руководителя за соответствующий квартал.

3.13.. Квартальная премия руководителю Учреждения не начисляется и не выплачивается в случаях:

1)  Выявления нарушений уставной деятельности Учреждения.

2) Наличия нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, трудового законодательства.

3) Наложения на руководителя административных взысканий.

4) Наложения дисциплинарного взыскания на руководителя Учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде.

5) Совершения прогула, появления руководителя Учреждения на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, оформленного в установленном порядке.

6) Нанесения руководителем своим действием или бездействием прямого материального ущерба Учреждению.

7) Наличия фактов нецелевого расходования финансовых средств направленных на обеспечение уставной деятельности, выполнения муниципального задания Учреждения.

8) Перерасхода средств фонда оплаты труда Учреждения.

9) Необоснованного ввода штатных единиц без согласования с учредителем.

10) Установления фактов невыплаты (несвоевременной выплаты) заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работникам Учреждения, по вине руководителя Учреждения.

11) Наличия на балансе Учреждения просроченной кредиторской задолженности в размере 1/12 общей суммы годового объема средств Учреждения за счет всех источников.

12) Наличия грубых нарушений правил ведения бухгалтерского учета и представления бухгалтерской отчетности, бюджетного, трудового и налогового законодательства, выявленных в результате проверок финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

13)  Выявления в Учреждении нарушений правил противопожарной безопасности.

14) Наличия фактов нарушения при осуществлении лицензированных видов деятельности Учреждения.

4. ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ ЕГО РУКОВОДИТЕЛЯ

4.1. Настоящим разделом определены целевые показатели эффективности деятельности Учреждения и критерии оценки эффективности работы его руководителя.

        4.2. Показатели эффективности должны отвечать следующим требованиям:

       - соответствовать принципу обеспечения увязки оплаты труда с повышением качества предоставляемых муниципальных услуг (выполнения работ);

       - соответствовать принципу введения взаимоувязанной системы отраслевых показателей эффективности от федерального уровня до конкретных учреждения и работника;

       - соответствовать целевым показателям деятельности учреждения, направленным на достижение показателей, определенных «дорожными картами», включая показатели, характеризующие проведение структурных и институциональных преобразований, а также показателям по соотношению средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы по Иркутской области;

       - содержать показатели выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (работ); показатели качества оказания муниципальных услуг; показатели роста доходов от оказания платных услуг по сравнению с предыдущим периодом;

       - отражать изменения объема деятельности, а также численность населения, воспользовавшегося услугами учреждения культуры (за год, полугодие, квартал, месяц);

       - характеризовать расширение (обновление) номенклатуры предоставляемых населению услуг (за те же периоды).

       - реализовывать принцип бюджетирования по результатам деятельности;

       - реализовать принцип роста оплаты труда в соответствии с ростом эффективности труда работников.

4.3. Целевые показатели эффективности деятельности Учреждения и критерии оценки эффективности работы его руководителя сгруппированы следующим образом:

- критерии оценки основной деятельности Учреждения;

- критерии оценки финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплины;

- критерии оценки деятельности Учреждения, направленные на работу с кадрами.

4.4. Критерии оценки  деятельности Учреждения отражают специфику деятельности Учреждения и установлены согласно Приложению 2 к настоящему Положению.

5. ПОРЯДОК СОСТАВЛЕНИЯ И ПРЕДСТАВЛЕНИЯ ОТЧЕТА РУКОВОДИТЕЛЯ

УЧРЕЖДЕНИЯ О ВЫПОЛНЕНИИ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Отчет руководителя Учреждения о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения (далее - Отчет) составляется с целью оценки деятельности Учреждения и премирования его руководителя по итогам работы за отчетный период (квартал, год) в соответствии с приложениями 4,5,6.

5.2. Отчет и приложения к нему в обязательном порядке должны быть подписаны руководителем и главным бухгалтером Учреждения. Страницы Отчета пронумеровываются, прошнуровываются и скрепляются печатью.

5.3. Информация, отраженная в Отчете, должна быть максимально полной, носить объективный характер и содержать описание проведенной Учреждением работы по достижению каждого целевого показателя, подтвержденной соответствующими расчетами.

5.4. Отчет включает в себя:

- Сведения об Учреждении;

- Сведения о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения.

5.5. В Сведениях об Учреждении (Приложение 1) дается общая характеристика Учреждения.

5.6. Сведения о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения заполняются Учреждением  в соответствии с Приложениями 4, 5,6.

5.7. К Отчету прилагаются:

- пояснительная записка, составленная в произвольной форме;

- отчетные формы (при наличии);

- копии документов, подтверждающие фактическое выполнение целевых показателей эффективности деятельности Учреждения (по необходимости).

5.8. Информация, изложенная в пояснительной записке, должна кратко отражать каждый целевой показатель эффективности деятельности Учреждения. В случае, когда Учреждением не выполнен целевой показатель эффективности деятельности, следует указать причины его невыполнения, а также предложения об организации работы Учреждения для достижения данного показателя.

5.9. По итогам рассмотрения показателей Комиссия принимает решение о размерах премирования руководителей, которое оформляется протоколом и утверждается распоряжением администрации района, в соответствии с Положением о Комиссии.

5.10. Неиспользованные средства премиального фонда руководителя учреждения могут быть перераспределены и направлены на выплаты стимулирующего характера работникам данного учреждения, а также на премирование руководителей и (или) на стимулирующие выплаты других муниципальных учреждений.

Исполнитель: консультант по труду ОЭиТ

администрации района Казазаева Е.Ф.

Приложение 1
                                                  к Порядку установления выплат 

стимулирующего характера руководителю муниципального казенного учреждения 

         «Управление по организации образовательной деятельности на 

         территории Мамско -  Чуйского района»

.

СВЕДЕНИЯ

ОБ УЧРЕЖДЕНИИ

Отчетный период: "__" ______________ 20__ г.

Наименование Учреждения ___________________________________________________

___________________________________________________________________________

Юридический адрес Учреждения ______________________________________________

Фамилия, имя, отчество руководителя Учреждения ____________________________

___________________________________________________________________________

Фамилия, имя, отчество ответственного исполнителя Доклада _________________

___________________________________________________________________________

Контактный телефон: _______________________________________________________

	1.Количество штатных единиц в целом по Учреждению на конец отчетного периода
	

	2.Количество занятых штатных единиц в целом по Учреждению на конец отчетного периода
	

	3.Количество работников (физических  лиц)на занятых
штатных единицах на конец отчетного периода
	

	4.Численность работников, работающих по внутреннему совместительству на конец отчетного периода
	

	5.Численность  работников, работающих по внешнему совместительству на конец отчетного периода
	

	6.Среднесписочная численность работников  за  отчетный период (чел.)
	

	7.Списочная численность работников на конец  отчетного
периода, в том числе работающих  на  условиях  срочного трудового договора
	

	8.Численность работников с высшим  профессиональным  и средним профессиональным образованием на конец отчетного периода
	

	9.Средства на оплату труда (в руб.). Сведения указываются за соответствующий отчетный период нарастающим итогом (1 квартал, 1 полугодие, 9  месяцев, год) отдельно по источникам:
	

	-  финансирование на обеспечение выполнения муниципального задания                                 
	

	- средства от приносящей доход деятельности            
	

	10. Среднемесячная заработная плата работников Учреждения (руб.). Сведения указываются за соответствующий  отчетный  период  нарастающим   итогом
(среднемесячная заработная плата работников  Учреждения за 1 квартал, 1 полугодие, 9 месяцев,  год),  всего  по Учреждению                                             
	

	в том числе:                                           
	

	- руководящего состава                                 
	

	- основного персонала                                  
	

	- технических исполнителей и по профессиям рабочих     
	


Руководитель учреждения _______________________________     ________________________

                                                                    (подпись)                                              (Ф И О)

Приложение 2
                                                  к Порядку установления выплат 

стимулирующего характера руководителю муниципального казенного учреждения 

         «Управление по организации образовательной деятельности на 

         территории Мамско -  Чуйского района»

ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА РАБОТЫ РУКОВОДИТЕЛЯ    МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «УПРАВЛЕНИЯ ПО ОРГАНИЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НА ТЕРРИТОРИИ  МАМСКО- ЧУЙСКОГО РАЙОНА»

	N п/п
	Наименование показателя эффективности
	Количество баллов (максимально возможное)
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодичность представления отчетности
	Методика расчета, информация

	
	
	1 кв.
	2 кв.
	3 кв.
	4 кв.
	
	
	

	1. Показатели основной деятельности, отражающие специфику деятельности Учреждения

	1.1.
	Количество проводимых мероприятий, направленных на соблюдение финансовой дисциплины и рациональное использование бюджетных средств (совещания, консультации по вопросам финансово-хозяйственной деятельности обслуживаемых учреждений), не менее 3-х в квартал
	2
	2
	2
	2
	Отчет начальника Учреждения
	Квартальная
	Информация о количестве проведенных мероприятий

	1.2.
	Своевременное и качественное представление квартальной, годовой  отчетности в установленные сроки (графики) в том числе: бухгалтерской, налоговой,  во внебюджетные фонды и др. финансовые органы, а также по образовательной деятельности 
	2
	2
	2
	2
	Отчет начальника Учреждения
	Квартальная
	Информация о дате представления Учреждением отчетности в вышестоящие и прочие организации, об отсутствии пени и штрафов за несвоевременное представление отчетности, если не соблюден срок (график), указать причину

	1.3.
	Участие в мероприятиях, не входящих в должностные обязанности (КДН, административная комиссия и т.п.)
	2
	2
	2
	2
	Отчет начальника Учреждения
	Квартальная
	Информация о дате проведения мероприятия

	1.4
	Исполнение плановых объемов муниципального задания на оказание услуг муниципальными учреждениями, подведомственными МКУ УОД

100% и более
95-99%

Менее 95% 
	2
1

-2
	2
1

-2
	2
1

-2
	2
1

-2
	Отчет начальника Учреждения
	Квартальная (нарастающим итогом)
	Информация об исполнении муниципального задания муниципальными учреждениями системы образования

	
	Совокупная значимость критериев в баллах по первому разделу:
	8
	8
	8
	8
	
	
	

	2. Показатели, характеризующие финансово-экономическую деятельность Учреждения, исполнительскую дисциплину и деятельность, направленную на работу с кадрами Учреждения

	2.1.
	Соблюдение сроков, порядка подачи и обоснованности бюджетных заявок на финансирование из бюджета района, области обслуживаемых учреждений
	
	3
	
	
	Отчет начальника Учреждения
	Второй квартал
	Информация о дате предоставления заявок, расчетов,  если не соблюден срок, указать причину

	2.2.
	Соблюдение сроков и порядка представления бюджетных смет Учреждения и обслуживаемых учреждений
	1
	1
	1
	1
	Отчет начальника Учреждения
	Квартальная
	Информация о дате предоставления Учреждением бюджетной сметы в финуправление, если не соблюден срок, указать причину

	2.3.
	Представление заявок по инициативе Учреждения по изменению бюджетной сметы в течение финансового года (не более 4-х в квартал)
	2
	2
	2
	2
	Отчет начальника Учреждения
	Квартальная
	Информация о количестве вносимых изменений в бюджетную смету

	2.4.
	Привлечение спонсорских, благотворительных, внебюджетных средств:

Более чем в прошлом году
На уровне прошлого года

Менее чем в прошлом году 
	2

1

0
	2

1

0
	2

1

0
	2

1

0
	Отчет начальника
	Квартальная (нарастающим итогом)
	Информация о выполнении данного показателя предоставляется руководителем учреждения

	2.5.
	Отсутствие просроченной кредиторской и (или) дебиторской задолженности
	3
	
	
	
	Отчет начальника Учреждения
	Первый квартал
	Представляются данные за предыдущий год. Информация об отсутствии или наличии кредиторской задолженности (если имеется рост кредиторской задолженности, то указать причину)

	2.6.
	Отсутствие нарушений (замечаний) финансово-хозяйственной деятельности, выявленных в ходе проведения контрольных мероприятий уполномоченными органами
	
	
	
	3
	Отчет начальника Учреждения
	Годовая
	Информация об отсутствии или наличии замечаний (если замечания имеются, то указать их количество, краткое описание замечаний, причины их возникновения и информацию о принятых мерах по устранению)

	2.7.
	Отсутствие замечаний Учредителя в части представления Учреждением информации по отдельным запросам
	1
	1
	1
	1
	Отчет начальника Учреждения
	Квартальная
	Информация об отсутствии или наличии письменных замечаний (если замечания имеются, то указать их количество, краткое описание замечаний, причины их возникновения)

	2.8.
	Соответствие деятельности Учреждения требованиям законодательства (отсутствие предписаний надзорных органов и т.п.)
	2
	2
	2
	2
	Отчет начальника Учреждения
	Квартальная
	Информация об отсутствии или наличии письменных замечаний (если замечания имеются, то указать их количество, краткое описание замечаний, причины их возникновения)

	2.9.
	Соблюдение правил и норм по охране труда
	2
	2
	2
	2
	Отчет начальника Учреждения
	Квартальная
	Информация об отсутствии или наличии письменных замечаний (если замечания имеются, то указать их количество, краткое описание замечаний, причины их возникновения)

	2.10.
	Обновляемость официального сайта учреждения:

обновляемость 1 раз в месяц и больше
	2
	2
	2
	2
	Отчет начальника Учреждения
	Квартальная
	Обновлением считается опубликование на сайте любой информации, касающейся деятельности учреждения (в т.ч. нормативные документы, планы, отчеты, реклама и т.д.

	2.11.
	Наличие обоснованных письменных жалоб на действия руководителя учреждения
Отсутствие жалоб

За каждую жалобу
	2

-1
	2

-1
	2

-1
	2

-1
	Информация Учредителя
	Квартальная
	Жалобой считается письменное заявление от потребителей муниципальных услуг, поступившее в администрацию района, в котором прописаны обоснованные претензии на действия руководителя учреждения. Информация о выполнении данного показателя предоставляется

	2.12.
	Наличие системы стимулирования персонала за результаты труда (наличие локальных актов Учреждения, определяющих порядок, условия стимулирования персонала) в соответствии с положениями настоящего постановления
	
	
	
	3
	Отчет начальника Учреждения
	Годовая
	Информация о наличии или отсутствии принятых и утвержденных в Учреждении локальных актов Учреждения, определяющих порядок, условия стимулирования персонала

	2.13.
	Текучесть кадров (отношение числа уволенных специалистов Учреждения к среднесписочной численности специалистов за этот же период) не более 25% в год
	
	
	
	2
	Отчет начальника Учреждения
	Годовая
	1. Среднесписочная численность специалистов в отчетном году (чел.).

2. Число уволенных специалистов в отчетном году (чел.). Расчет основного показателя:
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	Совокупная значимость критериев в баллах по второму разделу:
	16
	16
	13
	23
	
	
	

	
	Совокупная значимость всех критериев в баллах:
	24
	24
	21
	31
	
	
	


Размер стимулирующей выплаты, установленный в соответствии с оценкой показателей результативности и качества работы МКУ УОД
 Выплата квартальной премии по итогам работы за отчетный период осуществляется следующим образом:

	Отчетный период
	Максимальное количество баллов, соответствующее выполнению всех показателей эффективности деятельности Учреждения
	Период выплаты премии
	Размер квартальной премии в процентах

	1 квартал
	24
	2 квартал
	100

	2 квартал
	24
	3 квартал
	100

	3 квартал
	21
	4 квартал
	100

	4 квартал
	31
	1 квартал, следующий за отчетным годом
	100

	того год:
	100
	
	


При расчете баллов за квартал суммируются баллы, полученные при оценке показателей эффективности деятельности Учреждения за соответствующий квартал.

Исходя из суммы набранных баллов определяется процент выполнения показателей эффективности деятельности Учреждения:

	Процент выполнения показателей эффективности деятельности Учреждения
	=
	[image: image2.wmf](
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Размер премии начальника Учреждения за квартал зависит от процента выполнения показателей эффективности деятельности Учреждения за соответствующий квартал:

	Процент выполнения показателей эффективности деятельности Учреждения
	Размер премии в процентах от месячной заработной платы

	100
	100

	99,9 - 98 включительно
	95

	97,9 - 96 включительно
	90

	95,9 - 94 включительно
	85

	93,9 - 92 включительно
	80

	91,9 - 90 включительно
	75

	89,9 - 88 включительно
	70

	87,9 - 86 включительно
	65

	85,9 - 84 включительно
	60

	83,9 - 82 включительно
	55

	81,9 - 80 включительно
	50

	79,9 - 70 включительно
	45

	69,9 – 60 включительно
	40

	59,9 – 50 включительно
	35

	49,9 и менее
	Не премируется


Приложение N 4

к Порядку установления выплат стимулирующего

характера руководителю муниципального казенного учреждения 

         «Управление по организации образовательной деятельности на 

         территории Мамско -  Чуйского района»

ФОРМА ОТЧЕТА

О ДОСТИЖЕНИИ ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА РАБОТЫ

ДЛЯ МКУ УОД
	Ф.И.О.
	

	Должность
	

	Наименование Учреждения
	

	
	

	N п/п
	Наименование показателя эффективности
	Максимальное количество баллов
	Расчет показателя или информация о выполнении
	Фактическое выполнение баллов

	1.
	Показатели основной деятельности, отражающие специфику деятельности Учреждения:

1) показатель 1;

2) показатель 2;

3) показатель 3

4)показатель 4
	
	
	

	2.
	Показатели, характеризующие финансово-экономическую деятельность Учреждения, исполнительскую дисциплину и деятельность, направленную на работу с кадрами Учреждения:

1) показатель 1;

2) показатель 2;

3) показатель 3 и т.д.
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	


Дата

Начальник МКУ УОД
                                                                                       Подпись                                            Ф.И.О.

Главный бухгалтер МКУ УОД

                                                                                      Подпись                                            Ф.И.О.

